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特定事業主行動計画に基づく取組みの実施状況 

 

令和５年１２月公表 

 

１ 職員に占める女性職員の割合 

  ※数値目標 令和８年４月 1日までに女性職員６人（２．８％） 

職種 職員数（人） 男性（人） 女性（人） 女性割合（％） 

消防職員 ２０９ ２０７ ２ ０．９６ 

（令和５年４月１日現在） 

 

２ 採用試験受験者の女性割合 

  → ０％（０人／２８人）（令和４年度） 

 

 

３ 男女別の育児休業取得率 

  ※数値目標  取得率男性１０％、女性１００％（令和７年４月１日まで） 

  → 育児休業申請者なし（令和４年） 

 

 

４ 超過勤務時間の状況 

  ※数値目標  １月あたり２４時間を超えない（令和７年度まで） 

  → １人あたり月平均時間 ７．７時間（令和４年度） 

 

 

５ 年次有給休暇の取得状況 

  ※数値目標  １人あたり年間平均取得日数１２日以上（令和７年４月１日まで） 

  → 年間平均取得日数 １２．２日（令和４年） 

 

 

６ 妻の出産のための出産休暇申請者の休暇取得率 

  ※数値目標  申請者の休暇取得率１００％（令和７年度まで） 

  → 休暇取得率 １００％（申請者８人）（令和４年） 

 

 

７ 子どもの看護を行うための看護休暇取得率 

  ※数値目標  申請者の休暇取得率１００％（令和７年度まで） 

  → 休暇取得率 １００％（申請者１人）（令和４年） 


